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Responsable Industriel

Pour le compte de 'une de nos entreprises membres AHK, opérant dans le domaine de la
plasturgie, et située a 25 km de la capitale Tunis, nous cherchons a recruter un responsable
industriel.

- Mission:

Coordonner I'ensemble des processus opérationnels : Méthode, Production,
Maintenance, sécurité performance et amélioration continue.

Déterminer la stratégie industrielle, les objectifs de production et les budgets alloués.
Respecter les exigences clients et des exigences réglementaires et |égales applicables.
Gestion des projets d’extension d’activité suivant le plan de développement stratégique
de I'entreprise.

Il - Principales taches :

> Processus opérationnel et gestion des projets

- Coordination des différents processus et services industriels

- Définition de la politique hygiene et sécurité et environnement et contréle de son
application

- Deéfinition et gestion du budget opérationnel

- Gestion de I'équilibre économique du site industriel et de la logistique

- Mise en place et Pilotage des démarches d’amélioration continue des processus
opérationnels

- Arbitrage et reallocation des moyens / ressources en fonction des résultats et de
la stratégie

- Réponse aux audits qualité planifiés

- Mise en place, Pilotage, suivi et 'analyse des KPI's afférents aux processus
opérationnels

- Animer des réunions et pilotage des plans d’actions y afférent

- Surveillance des équipes industrielles et incitation collective a la productivité,

- Audit des lignes et les équipements industriels,

- Audit des flux d’approvisionnement,

- Reporting des résultats industriels a la direction,

- Pilotage et gestion des projets industriels : du porte folio vers I'exploitation
(Etablissement de CACF, Planification, réalisation, suivi budgétaire, reporting .).

>  Evaluation/ formation et développement des compétences

- Définition du besoin en formation pour ses collaborateurs
- Evaluation de l'efficacité des formations
- Evaluations périodique des compétences

- Profil

Titulaire d’'un Dipldme d’ingénieur Génie industriel ou équivalent avec une expérience
probante d’au minimum 10 années dans des postes de responsabilité.
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IV - Connaissances et habilité de base :

- Connaissances en management.

- Connaissances en régle et procédure de sécurité et premiers secours

- Aptitudes relationnelles, Bonne gestion des interfaces

- Capacité a motiver et a communiquer

- Gestionnaire /décideur, Capacité d’analyse

- Sens de l'organisation et de la rigueur

- Esprit d’entrepreneur, Dynamisme, Réactivité

- Bonne Gestion opérationnelle

- Maitrise des aspects environnementaux (aspects et impacts) et les risques
professionnels liés a sa fonction.

V - Relations:

- Internes : Les différentes directions et services d’exploitation.
- Externes : Les fournisseurs, les clients, les sous-traitants, les organismes

Vous cherchez un nouveau défi professionnel avec des challenges ainsi que des possibilités
de développement ? Alors envoyez-nous votre candidature par mail avec la référence
«Responsable industriel» a I'adresse : c.tarhouni@ahktunis.org
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