


Dans le cadre de sa stratégie de développement, La BTL  cherche à recruter 2 

directeurs d’agences sur les zones de Gabes et  Ksar Helal 
  

Profil recherché : 
Expérience minimum exigée de 3 ans en tant qu'Adjoint ou Directeur d'Agence. 

Diplôme exigé : (Bac+3/5) ou équivalent dans le domaine bancaire et/ou de la 

gestion 

 

Mission : 
• Assure la satisfaction des clients de son agence ainsi que de son 

développement commercial et financier. 

• Pilote l'activité de son agence et assure l'animation de son équipe. 

• Gère et développe également son propre portefeuille clients Particuliers, 

Professionnels et/ou Entreprises.  

•  Met en œuvre une stratégie commerciale de conquête de clientèle et de vente 
de produits. 

• Garantit la réalisation des objectifs commerciaux de l'agence 

• Cultive la représentativité de la BTL au niveau local. 

 

Compétences : 
• Aptitudes en communication et en animation : Etre doté d'un excellent sens de 

la négociation et être reconnu pour une aisance relationnelle auprès des 

collaborateurs et clients. 

• Posséder de très bonnes aptitudes au management. 

• Avoir le goût des responsabilités. 
• Etre à l'écoute, organisé et rigoureux. 

• Avoir un grand sens de l'adaptation. 

• Avoir la capacité de prendre des initiatives. 
  

Pour adresser votre candidature, merci d'envoyer votre CV à 

l'adresse  e-mail suivante :           Recrutement@btl.tn 

La Banque Tuniso-Libyenne recrute  
 

2 Directeurs d’Agences 


